
ETI Sweden främjar hållbara 
affärsmetoder genom god inköpspraxis, 

riskhantering och kapacitetsbyggande i globala 
leverantörskedjor. Mänskliga rättigheter, 

arbetstagares rättigheter, miljö och klimat är i fokus. 
ETI Sweden riktar sig till små och stora företag 

i alla branscher, offentliga aktörer, 
civilsamhällesorganisationer 

och fackförbund.       
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Megatrender, global produktion

1. Produktionsförändringar och rörliga marknader

2. Snabb utveckling av (grön) teknologi

3. Klimatförändringar och Coronakrisen

1. Etisk rekrytering, hållbara affärsmetoder

2. “Juste transition” / Gröna skiftets konsekvenser för arbetstagare och miljö

3. Jordbrukare, migrantarbetare, arbetare

Viktiga framtidsfrågor i Sverige och EU

1. Lagstiftad human rights due diligence för företag

2. Ökade krav på spårbarhet

3. Nationalism vs globalism

1. Rapportering enligt OECD Due Diligance Guidance

2. Samverkan och transparens

3. Solidaritet med producenter/anställda/odlare i globala levled

ETI fokuserar på

ETI fokuserar på



Rapportering

Modell baserad på internationella 
ramverk

Projekt i producentländerVägledning och verktyg Kompetenshöjning



Rapporter och vägledning



SOK

Projekt i producentländer



Plan 2020

Seminarium 19 maj

Events i höst

Rekrytering av personal

Samordning med JETI

Covid-19 stöd

Projekt

2021-2023

Systemstöd för rapportering av human rights due

diligence

Nysatsning på leverantörsarbete post corona

Seminarier, projekt

Finansiella muskler



Covid-19:s effekter på globala värdekedjor

• ILO – 2,7 miljarder arbetstagare (81 procent) 
påverkas på något sätt. Uppemot 195 
miljoner jobb kan gå förlorade. 

• Utvecklingsländer mest utsatta – hälften av 
jobben i Afrika kan försvinna.

• Stora konsekvenser för personer med osäkra 
anställningsförhållanden, informella sektorn 
och utan sociala skyddsnät. 



Konsekvenserna redan stora 

• Snittblomodlingarna i Zimbabwe

• Internmigranter i limbo

• Qatar – inkomstförlust, trängsel och 
osanitära boenden 

• RMG – i Bangladesh 1 miljon jobb i 
risk, regeringens krispaket 588 
miljoner USD till 1,5 mån minimilön

Samarbete och nya innovativa 
arbetssätt behövs – stor osäkerhet. 
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Ansök om medlemskap här: info@etisweden.se

www.etisweden.se

Linkedin: ETI Sweden

Facebook: ETI Sweden

Instagram: eti_swe

Twitter: ETIswe


