ETI Sweden ar grundat.

Vill du bli medlem, sOka anstallning, vara
medgrundare eller motionera till arsstamman?

HOr av dig till

viveka.risherg@axfoundation.se, tel 072-518 00 95
Ordférande i ETI Sweden



mailto:viveka.risberg@axfoundation.se

Grundare, styrelse och arsmote

Den 12 dec 2019 grundades ETI Sweden av foretag, fackférbund, civilsamhallesorganisationer och offentlig sektor

med syftet att forbattra arbetsvillkor i produktions- och leverantdrslander.

Interimsstyrelsen (som verkar fram till a&rsmotet) bestar av representanter fran Coop, NCC, Systembolaget,
Handelsanstalldas forbund, Unionen, Oxfam Sverige, Union to Union och Vasttrafik. Styrelsens ordférande ar
Viveka Risberg, programansvarig for Hallbar produktion och konsumtion pa Axfoundation. Vice ordférande ar

Magnus Kjellsson, internationell chef pa Unionen.

Arsmotet halls den 12 mars kl 14.00 p& Systembolagets huvudkontor i Stockholm.

Pa foljande sidor finns mer information om Ethical Trading Initiative Sweden.



Det finns plats for fler medgrundare

Grundarnas varumarken ger ETI kredibilitet och vice versa. | uppbyggnadsskedet beho6vs resurser och
uppbackning, darfor ar grundarnas roll essentiell. Fore arsmotet den 12 mars gar det bra att anmala din
organisation som medgrundare av ETI Sweden. Vi eftersoker framfér allt grundare fran naringslivets alla

branscher. Grundavgiften finns pa nasta sida.

Sok medlemskap

Valkommen som medlem i ETI Sweden. Du far tillgang till en stor mangd resurser och blir del i ett internationellt
natverk. Rapporteringsmodellen styr ditt riskarbete mot hogsta standard (OECD), med handledning och radgivning
som ingar i medlemsavgiften (nasta sida).

Pa foljande sidor finns mer information om medlemsférmaner och annat du behover veta.



Avgifter och
finansiering

Grundare

- Betalar grundavgift (samt medlemsavgift)

- Anmaéler sig innan forsta arsstamman 2020

Grundaravgift (SEK):

Fdretag

Bransch-/fackliga organisationer
Kommuner/offentliga aktorer

Ovriga

150 000

50 000

10-20 000

10 000

Medlem

- Betalar arlig medlemsavgift

Arlig medlemsavgift (SEK):

Foretag 1/1000 av omsattning, max 110 000

Fackforbund 30 000
CSO <20 anstéllda/mindre natverk 5 000
CSO >20 anstéllda 30 000
Branschoganisation 30 000
Offentlig aktor 15 000
Storstadskommun/region 20 000
Smastadskommun 10 000

Landsortskommun 5000

ETI:s finansiering
bestar dels av
medlemsintékter,
dels av externa
bidrag.



Ethical Trading Initiative Sweden

DECENTWORKAND £
ECONOMIC GROWTH

En medlemsorganisation for foretag, fackforbund, civilsamhallesorganisationer
och offentliga aktorer som vill arbeta engagerat och systematiskt for att
sakerstalla hallbara leverantorskedjor och uppna de globala malen.
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ETI Sweden

ETI Sweden bildades den 12 dec 2019 och &r
den fjarde ETI-organisationen i Europa — en
plattform for samlad kunskap och kraft i
ansvarsfullt leveranttrsarbete.

Joint Ethical Trading Initiatives (JETI) inkluderar Etisk Handel
Norge, Initiativ for Etisk Handel Danmark, Ethical Trading
Initiative i Storbritannien och ETI Sweden.

JETI:s arbete grundar sig pa UN Guiding Principles (UNGP)
samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Ramverken
och JETI:s strategier syftar till uppfyllelse av De Globala
malen. JETI:s principer ar i 6verensstammelse med UN
Global Compact.

ETI &r ett ideellt, icke vinstdrivande och partipolitisk
oberoende medlemsbaserad organisation. Genom
sektoroverskridande samverkan driver ETI hallbara
affarsmetoder och ansvarsfullt leverantorsarbete.

ETI:s syfte ar att framja hallbara affarsmetoder i dessa
kedjor sa att manskliga rattigheter och arbetstagares
rattigheter respekteras, liksom att hansyn tas till berérda
lokalsamhallen och miljén. Detta gérs genom att:

« Samla och driva kunskap och metoder fér ansvarsfulla
leveranttrskedjor med ett rattighetsbaserat fokus

- Starka medlemmarnas arbete med riskhantering,
hallbara affarsmetoder och socialt ansvarstagande i
leverantorskedjor

* Arbeta praktiskt, bransch- och sektordverskridande i
producentlander och i Sverige.

+ Verka for 6kad transparens och sparbarhet i hela
vardekedjan, fran utvinning/primarproduktion via
tillverkning till slutkonsument

Ethical
Trading
Initiative

etisk
handel
norge

Dansk Initiativ for Etisk Handel

ETI Sweden

Joint Ethical
Initiatives nar fler
an 50 miljoner
arbetare genom sina
350 medlemmars
globala
leverantorsled. ETI
har lokala kontor i
Hongkong,
Bangladesh och
snart aven Indien.



Vad ar problemet?

Sveriges import ar helt beroende av
produktion i hogrisklander. LAngst bort i
produktionskedjan dar riskerna ar som
storst, finns varken sparbarhet eller
transparens. Daliga arbetsvillkor,
milj6forstéring och korruption ar vanligt
forekommande.

Enskilda foretag har sallan resurser att
gbra mer an att kontrollera en lank i
kedjan genom inspektioner. An mindre
har de paverkansmakt att forandra lagar,
strukturer och attityder.
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Aktorssamverkan

Ethical Trading Initiative samlar goda
krafter i alla sektorer for konkreta
forbattringar i leverantorskedjor.
Medlemsforetagen atar sig att folja
OECD:s riktlinjer for human rights due
diligence och rapporterar arligen till ETI.

Medlemmarna adresserar gemensamma
problem i projekt i produktionslander och
ETl-organisationerna bedriver
paverkansarbete gentemot regeringar
eller leverantérer som bryter mot
internationell arbetsratt. ETI framjar aven
samarbeten med forskare, investerare
och agare.




Relevans 2020-2030

Omstallningen mot fornybar energi skapar
stora behov av sallsynta jordartsmetaller till
bl.a. batterier. Kobolt och andra mineraler
bryts till elektronik. 21-46 miljoner
manniskor arbetar under slavliknande
forhallanden. Jordbruk, gruvor, byggen,
tillverkningsindustri och fiskerinaring ar
beroende av migrantarbetare.

| en tid da vaxande asiatiska ekonomier
sammanfaller med 6kad repression mot
yttrande- och associationsfrihet, ar ETI en
viktig motor for starkta manskliga
rattigheter pa arbetsplatser.

Photo: Migrant workers in West Bay Doha by Alex Sergeev is licensed by CC BY-SA 3.0
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Medlemsfordelar

ETI erbjuder vagledning i effektivt arbete med

ansvarsfullt leverantorsarbete* genom:

« Individuell radgivning och uppféljning baserad pa ETI:s « Mallar for riskhantering
kod och KPI:er som mater framsteg och utveckling S } )
inom leverantorsarbetet pa arlig basis. + Checklista for enkat av nya leverantorer
« Individuell radgivning i specifika fall eller dilemman, « Kurser och seminarier

exempelvis introduktion av Code of Conduct,
riskanalys, sparbarhet, uppfoljning och potentiella
samarbeten.

* Landanalyser

* Projekt i leverantorslander

« Kurser pa olika nivaer som starker leverantorsarbetet. . o ; o : 3y
P « Okad sparbarhet (Detta &r ett omrade under utveckling dar

* Medlemssidor med verktyg och resurser baserade pa ETI-organisationerna undersdker gemensamma verktyg for
ETI:s implementationsmodell. okad sparbarhet och transparens.)

* Baserat pa Etisk Handel Norges medlemserbjudanden, vilka kommer att galla aven i Sverige. Under uppbyggnadsfasen 2020 kommer norska Etisk Handel att stotta det
svenska sekretariatet och dess medlemmar med kompetens och personalresurser.



Motesplats och kurser

Att lara fran andras erfarenheter ar ett effektivt satt att
bygga och sprida hallbara affarsmetoder. ETI:s

kompetens delges i olika forum. Nagra exempel:

« ETI:s forum, dar medlemmar fran olika sektorer far
amnesrelaterad kunskap och majlighet att diskutera
utmaningar och majligheter.

 ETI:s nationella och internationella natverk av multilaterala
initiativ.

» Expertnéatverk i produktionslander.

ETI haller kurser och seminarier fér foretag och offentliga
upphandlare samt fér medlemmars leverantorer.

« Introduktion/avancerad kurs i hallbara affarsmetoder

* Riskutvardering genom the Risk Assessment Identification
Database

* Rapport och kommunikation
 Introduktion till offentlig upphandling och social kravstallan
« Kurs for leverantorer till offentliga upphandlare

- Skraddarsydda kurser for stora foretag, exempelvis
inkdpsavdelningar

- Seminarier kring relevanta amnen sasom certifieringar,
levnadslon, inkbpsmetoder och anti-korruption



Kapacitet, konfidentialitet och kommunikation

ETI hjalper medlemmar att kapacitetsbygga
leverantodrer, delvis genom lokalkontoren i Bangladesh,

Hongkong och Indien. Nagra exempel:

« Kurser i produktionslander for leverantorer i Kina, Indien och
Vietnam.

 Supplier handbooks pa engelska, kinesiska och
vietnamesiska med en oversikt av lokal lagstiftning, rad och
tips om hur leverantorer ska kunna uppfylla kraven i the Base
Code.

 Ett natverk med lokala experter och radgivare i
produktionslander.

Konfidentialitet

ETI-sekretariatet behandlar information fran medlemmar
med full konfidentialitet.

Publik information

ETI ar en oberoende multiintressentorganisation med
expertis inom leverantérsansvar. Som sadan &r ETI en
sakkunnig informationskalla inte bara for sina medlemmar
utan aven for media och allmanhet. Alla uttalanden lutar
sig mot UN Guiding Principles och OECD:s riktlinjer for
human rights due diligence.

Medlemmars arliga rapporter publiceras.



Mervarden for
offentlig sektor

Manga upphandlande organisationer har
begransade ekonomiska och personella
resurser for att arbeta med ansvarsfulla
leveranskedjor. Genom ETI ges mdjlighet till
samarbete med andra upphandlande
myndigheter och enheter.

Sveriges regioner samarbetar idag med att stélla
krav och f6lja upp dessa i enlighet med den
gemensamma uppférandekoden. Hos kommunerna
finns en viss samordning genom Hallbarhetskollen.

Upphandlingsmyndigheten har dock identifierat
att manga kommuner inte vet hur de ska
anvanda revisionsrapporterna i sin verksamhet.
Samordning for statliga myndigheter saknas
idag. Behovet for ett 6kat samarbete bedoms
darmed vara storst bland kommuner och
statliga myndigheter.

Kompetensutveckling

Det finns ett stort behov av att 6ka
kompetensen nar det galler ansvarsfulla
leveranskedjor hos upphandlande
organisationer. ETI 6kar kunskapen om vad

hallbara affarsmetoder innebar, hur féretag och Sedan 2007 har

andra organisationer kan arbeta med detta, Etisk Handel Norge

vilka riktlinjer som finns kring detta och hur varit en central

arbetet kan foljas upp. ETI i Norge erbjuder padrivande kraft for

exempelvis startkurser om etisk handel, vilket saclaleliransidian

i offentlig
upphandling.

kan vara ett bra satt for att informera
nyanstallda om vad etisk handel ar.



Mervarden for foretag

ETI samlar foretag fran olika branscher vilket

mojliggor erfarenhetsutbyte mellan branscher.

Det ger ocksa mojligheten att bli en del av ett
stdrre sammanhang och darmed kunna
paverka med storre kraft.

Tillgang till verktyg, t ex:

- Riskutvardering enligt Risk Assessment Identification

Database

- Verksamhetsstyrningshjalp for att enkelt och

strukturerat kunna behalla momentum i arbetet med

ansvarsfulla inkop

- Tydligt ramverk som stdd for rapportering

- Checklista enkat for nya leverantdrer och liknande
grunddokument

Individuell rddgivning och uppfdljning
Baserat pa ETIl:s CoC och nyckeltal som mater
framsteg och utveckling i leverantdrsarbetet

Tillgang till kunskapsbank

- Landanalyser

- Supplier handbook pa engelska, kinesiska och
vietnamesiska med en Oversikt av lokal
lagstiftning, rad och tips om hur leverantorerna ska
kunna leva upp till kraven i ETI:s CoC.

Tillgang till natverk

- Mojlighet till erfarenhetsutbyte inom branschen
eller med en stérre grupp medlemmar fran olika
sektorer

- Tillgang till expertnatverk i produktionslander
genom the Local Resources Network

Tillgang till utbildning

ETI erbjuder grundlaggande till avancerade kurser
inom bland annat hallbara inkdps-metoder, risker
och riskutvardering i leverantorsled.

Internationell paverkare

ETIs medlemmar kan tillsammans ga ihop for att
paverka utlandska regeringar eller beslutsfattare
till att mojliggora battre forhallanden i sina lander.
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Mervarden for
fackforbund

| grunden har ETI och fackféreningar samma
stravan om rattvisare forhallanden for arbets-
tagare. ETI bidrar med att sprida denna
stravan till produktionslander i syd genom att
utbilda och mojliggéra samarbeten mellan
foretag/organisationer i Sverige och
internationellt.

Maijlighet till branschoverskridande samarbete dar
facket, foretagen/arbetsgivarna, civilsamhallet och

offentliga sektorn alla tar med sina styrkor till bordet.

En grundprincip som ETI jobbar for handlar om att
ge arbetstagare véarlden dver ratten att organisera
sig fackligt och forhandla kollektivt om schysta
arbetsvillkor och loner.

ETI bygger pa de globala principer som redan
slagits fast i FN och OECD.

Det stalls krav pa att medlemmarna aktivt ska
arbeta med att forbattra sina leverantérskedjor
och att man arligen ska rapportera kring de
brister man upptackt och hur man kommer att
arbeta med att ratta till dem. Detta lagger en
bra grund foér kontinuerlig forbattring och fokus
pa att manskliga och fackliga rattigheter
respekteras i hela leverantérskedjan.

ETI ar ett initiativ som samlar de goda krafter
som vill arbeta med att forbattra villkoren i sina
leverantorskedijor. Vi ser ETI som ett verktyg
och do-tank for att uppfylla var gemensamma
agenda.

Vi ser ETI som en viktig del i att forstarka
arbetet med den sociala hallbarheten i
foretagens hallbarhetsrapporter och som ett
verktyg for att uppna de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030, bade nar det
géaller att skapa en rattvis klimatomstallning och
for att bekédmpa fattigdom och garantera
schysta arbetsvillkor.
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Mervarden for
civilsamhalles-
organisationer

ETI ger majlighet till att gemensamt med
andra aktorer bidra till viktig forandring.
Genom att ga ihop okar mojligheten till
varaktig forandring och stdrre genomslag
samt storre majlighet att genomféra projekt.

Mojlighet att utforma och genomféra projekt i
Sverige eller i partnerland tillsammans med en
bredd av svenska aktorer. Vi kan bidra med kunskap
bade fran internationella och lokala kontor samt var
kontakt med lokala organisationer.

Som plattform for multilateral samverkan mellan
relevanta intressenter kan ETI bidra till
synergieffekter gallande handel och méanskliga
rattigheter.

Initiativet har en styrka genom att det aven
lyfter in fackliga arbetssatt kring hur
arbetstagare kan starkas inom globala
leverantorsled — sa att arbetstagare sjalva kan
hoja sina roster och paverka sina arbetsvillkor.

Ett svenskt initiativ for etisk handel kan erbjuda
en unik plattform for erfarenhetsutbyte och
informationsspridning om manskliga rattigheter
| arbetslivet och leverantorskedjor.

ETI ger magjlighet till att vara med och stodja
fler aktorer att leva upp till SDG:erna och bygga
en valrenommerad struktur med olika
kompetenser.

ETI bidrar till att
starka befintliga

Fa tillgang till informationsmaterial, vagledning
och utbildning i fragor som rér méanskliga
rattigheter och ansvarsfulla leverantorsled. universella
ramverk sa som
ILO Decent Work
Agenda, OECDs

riktlinjer for

For att bidra till att ETI pa ett tydligt satt kan
stodja olika aktorer att bli mer valinformerade
kring etiskt ansvarstagande inom ramen for

affarsdialoger och affarsuppgorelser. o
multinationella

foretag.



Medlemsataganden

ETI:s medlemmar atar sig att arbeta aktivt for
arbetares rattigheter i globala leverantorsled.
Medlemmar atar sig att:

* FOlja och respektera ETI:s stadgar och principforklaring.

« Anvanda sitt inflytande for att starka hallbara
affarsmetoder i hela vardekedjan.

 Arbeta for hallbara affarsmetoder som respekterar
manniskor, samhalle och milj6.

* Ha strategier och riktlinjer for respekt fér manniskor,
samhalle och milj6, och ska minst omfatta ETI:s riktlinjer
for hallbar affarspraxis.

Arbeta aktivt med human rights due diligence i linje med
ETI:s principer.

Verka for 6kad transparens och sparbarhet i vardekedjan.

Verka for att hallbara inkdpsmetoder bidrar till forbattrade
forutsattningar for méanniskor, miljo och samhaélle i
vardekedjan.

Stodja ratten till féreningsfrinet, facklig organisering och
andra former av arbetstagarrepresentation via demokratiska
valprocesser.

Arligen rapportera till ETI om aktiviteter och resultat samt
kunna visa kontinuerlig forbattring och aktivt arbete i linje
med Principerna. Rapporten ar tillganglig for allmanheten.

Betala den arliga medlemsavgiften.



Vad hander nu?

Rekrytering av personal och medlemmar
Oppen rekrytering av chef och radgivare sker
under tidig var 2020. Medlemsrekrytering gors
|6pande. Ju fler medlemmar desto storre
majligheter.

Finansiering och verksamhet

Budget och verksamhetsplan beslutas pa
arsstamman den 12/3. Arbetet har redan borjat
och det finns goda forutsattningar for en stabil
ekonomi och professionell verksamhet.




Har hittar du information:

. Linkedin: ETI Sweden
Facebook: ETI Sweden

- Instagram: eti_swe

- Twitter: ETIswe

- www kommer under 2020

- Kontakt: styrelseordf viveka.risberg@axfoundation.se



